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Les differents dispositifs

Schéma des procédures VAE, VES, VAPP

@ Validation des acquis de I'expérience (VAE)

Compétences et savoirs Délivrance
acquis au cours de ces d'un diplome
expériences

Connaissances et Délivrance
aptitudes acquises au d’un dipléme
cours de ces études

® Validation des acquis professionnels et/ou personnels (VAPP)
Accés a une
formation
Connaissances, supéerietire
méthodes et
savoir-faire acquis

Acte de _
candidature a
un concours -




“sinbal

awopdip 8 juefe syepipues ss) anb ani SwWalU NE UONIS|IS
ap aunpasoid B| S1AINS 3P 13 UoEWLIO) B B Jajmsod

ap JEPIPUED NE jalied UCISSILUILIOD B 3P S|JEIOAE} SIE
“sjuawsubiasus sap

“ajjauLo) uonEINpa p Jisodsip un
SUED INOJaJ SUES NO D3AE 18n2ays & sjusws|dwod sap jussasd

uonepiiea ap Ainl o} ‘ajeied uonepien ap s ug ‘swoidip 5 s s NOISID3a
np aned no inoj op uoangLRE | op PSP Je Jepipuea np siboe | % 0F 5P FIEEE TS Fh FUEEE SRR HSE P oA
s3] anjeAs (awgidip 5p Ainl np Jussaip) uonepieA ap Ainl &7 i s ehincoersg
LoIssitwion aun p uonisodosd Ins apsiaan |
ap 1uspisaid | Jed asud IS UOEDIEA Bp UOISIDEP €T
“BUSIOAIN | € BI95ULS 1IOP VA E] € JEPIpUES 57 o
“BUBIU0D 3 i
5910195 NP S81dNE AU} £ 1S3 UOHEPIEA 3P SPUBWSP €] SENDIPC SHUISE MO 10T 5D SRR S0 ¥3NLILSNOD ¥ ¥IISSOa

ISUle Jiuino) € ssoaid sap 8)s1| B] ‘sHeynos aj jinb sisissop

“salusUEbIo 59| uojas ; : !
: ap Jueine sasodap ap JepIpuEl NE Jaulad Ja138p 87

SB|QELEA JUOS SSLLO0J 555 SIEU JSNHISUOD B 159 ISISSOp U

“naugdns nesAlu NE $3328

un Japuewsap JioAnod ap JUBAE SUE £ SP IEj9p © sauuop
“UoU No SaNuRUod UOIJELLIO} SUN SUEP J8Y29 U sauuosiad safinod -

‘sousuadxs,p S3uUUE Tap laynsnl noanod Op INSpuBELIEp 87 ‘nesAl INey sp spipods sap uondaoxa | B SUIDW NE Sue
0z =p 2be 2413 Ja sue 7 suiow ne sindsp s{eiul UoRewIo)
£S5 NAWwouSjul JIOAE INEY || T SIBNBYIEq UOU SB] N0 -

S3SIND3IY SNOILIANOD

‘nEsAlU € ssiwal sp uondudsaid | SM|E10} ES SUED SWodip 3] auion
nojje SJUSLUAUDISSUS SUIEHS) Sp 9SUSdSIp IOAE Agnad || SoHul N0 SSiNPOoLU SUIENaD J8UIS03p JIoA 8S
; 8p nopja insuadns jusiusubiasus | ap snsind

-& sapeynos uojewoy|  UN € 49peadep jsuuad ins| spuewap spa)

-awodip ap « |ayusisial »
un j2 Jaynbuis sinoased un uonenbape us aiyaw ap ybe s ||

Juelsixa swg(dip UN J8AE Ual| US 1S3 3|2 IS 39pI[EA 313 E| 8P UOUO} US SINDIE SIIELIIOAES 5] 32 SSPOLIIW SSMPIARGE Sop SIEN0s 15 AllNLolss DI
nad 3jjauuoIssajold NO a|jeNPIAIpUI ‘S[EMOS 33UaLadxa sjno) | 59| 'SSIUESSIEUUCD » S8 INS JEPIPUED NP |suuoissajoid jo Lol Ap SARBULOL Insiel
- (sousuiadxg | ap SINbay S8p UOHEPIEA) JYA P aienew ugj |sutosIad SIIBISUR| SP } UOHELLIO) 5P SASIND np SsAjeue,| E| 3JIIEUU0DSI € 3S1A IND BYJIEWDP BUN €
ap h_tﬂﬁ e %ﬂ@:: sapod ap nmm.m I uonnquiuod es auodde saxa) 582 ap unaeyn
“a|jaULIDISS3j0ld UONEIIED) “& UOIJELLLIO] 3P SW3ISAS N0} 200Z JuAE pE np uogedydde p
€| 8p [euonep ailopaday ne sjuasul xnao anb suie je1g | sp 8p s10Y sasinboe saprjijde 1o seoUessIEUUod » sa . R Ues O Z00C BIUELIL IR ol ] @ )
wiou ne no je1g | Jed saiAlap SaWojdip S8] SN0 SAUISIU0D UOS “nsjesusdsip a) 219 SR ERORECpR oSl 2 JONYNSALTY ;
e ua nb [anb ‘Jepipued 3| Jed SaIAINS SUDHELLO) S8 . " z
suspmprosmupaem| S SRR §| oo eussenilsuep oy INTINOO |
€] 3p SOUEIAIP €] JaULISd S[EIDOS UORESILSPO 3p [0 & - ins indde jueusid us Jeainejesdegjsod i ’ : NOT YN0 3 NYNOId¥3d
XNESAIU SJUSISHIP XNE S339E [ aIisuusd e ssiA 18198Q 9] SIIXIL ST ) >\ v 3JLISYIAIN
TOOZ 19AE 7z 1P 321920 4O LA ddS

5861 IN0E £7 Np18139(Q

CHOGHUCRE o F s Shoi = S (s8ddvA) $300Y.1 4NOd NOLLYQITYA

(3¥A) IINYIWNOTdIA NOLLYQITYA

(3YA / 58 dd¥A) SINDOY S3A NOLLYAITYA m > m n




IN
PROVE

v SERVICE
F ORMATION
CONTINUE
ALTERNANCE

UNIVERSITE
PERPIGNAN i

Qu’est-ce que la VAE ?

La lol de modernisation sociale du 17 janvier 2002 (articles 133 a 146) crée le droit a la validation des
acquis de I'expérience

= acces sur la base d'une expérience professionnelle, salariée, non salariée ou bénévole d’au moins
un an, a tout ou partie d'un diplome ou, plus généralement d’une certification professionnelle.

La VAE constitue donc une quatrieme voie d’acces a la certification au méme titre que la voie scolaire,
I'apprentissage ou la formation continue des adultes.

Pour 'Education nationale, elle concerne tous les diplomes a finalité professionnelle classés aux
niveaux \V jusgue | de la nomenclature des niveaux de formation.

Les salariés sont dotés d’'un droit au congé pour validation d’acquis de 24h maximum et les dépenses
de VAE sont rendues éligibles au titre de la formation continue des entreprises, sous reserve que la
certification visée soit inscrite au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP). Des
modalités pour certains salariés comme ceux en CDD sont également prévues.

Réféerent VAE UPVD : Jonathan Cortadellas - vae@univ-perp.fr (+ Espaces Conseil VAE Occitanie).
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SERVICE , hon salariées ou bénévoles, continues ou
FORMATION discontinues, en rapport direct avec le diplome postulé.

e CONTINUE .y : . .

LT ALTERNANCE  Activités prises en compte sur une durée d’au moins un an :

(durée totale calculée par cumul). Sont comptabilisés dans cette année les différents types de
contrats de travail, a I'exception de ceux conclus pour la préparation d'un dipldme ou d'un titre de
I'enseignement professionnel.

e Comment justifier de son activité ?
Le candidat a la VAE doit présenter les

» Activités salariées : bulletins de salaires, attestations d'employeur, certificats de travail ;

» Activités non salariées : déclaration fiscale, déclaration d'existence URSSAF, extrait du Kbis (activités
commerciales) ou extrait D1 (activités artisanales) ;

» Activités bénévoles: attestations d’activité signées par deux personnes de 'association ou du syndicat,
ayant pouvoir ou délégation de signature ;

» Activité volontaire : attestation de I'organisme employeur, contrat de volontariat associatif.

* En outre, des documents tels que les attestations de formation et les dipléomes obtenus
antérieurement doivent étre fournis par le candidat.
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«[...] Tout jury de validation comprend une majorité d’enseignants-chercheurs ainsi que des personnes ayant une activité principale
autre que I'enseignement et compétentes pour apprécier la nature des acquis, notamment professionnels, dont la validation est
sollicitée. Lorsque des personnes appartenant a I'entreprise ou a I'organisme ou le candidat a exercé son activité sont membres du
jury de validation, elles ne peuvent participer aux délibérations concernant ce candidat. Les membres des jurys de validation sont
nommeés par le chef d'établissement en considération de leurs compétences, aptitudes et qualifications et en vue d'atteindre
I'objectif complémentaire d’assurer une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes.» (Décret 2002-590 du 24 avril
2002 pris pour l'application du premier alinéa de l'article L.613-3 et de l'article L.613-4 du code de I'éducation et relatif a la
validation des acquis de I'expérience par les établissements d’enseignement supérieur - Article 5).

Les membres pouvant entrer dans la composition d’un jury de validation :

e les de la formation visée par la VAE : le responsable de la formation,
des enseignants intervenant dans la formation.

» des enseignants-chercheurs d’une autre formation.

e unoudes du secteur concerné par le dipldme,

» toute autre personne compétente pour apprécier la nature des acquis.

, un jury est composeé pour I'établissement . Il est constitué :
e d'un S un , enseignant-chercheur, assisté de trois
» de membres variables selon le type de dipldme sollicité venant compléter le noyau permanent :
le intervenant dans ce diplome, de
et, le cas échéant, de 'accompagnateur individuel du candidat.
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S « Le jury, aprés avoir étudié le dossier et procédé a l'audition du candidat, se
w CONTINUE prononce sur . Il détermine si les connaissances,
DOMITL i B 7 . . .

ALTERNANCE compétences et aptitudes acquises par le candidat correspondent aux attendus de

la formation.

 Les membres permanents (le président et/ou vice-président de jury), garants de
I'esprit de la VAE et du bon déroulement du jury, apportent leur

» Les enseignants-chercheurs, experts du dipldme, apportent leur
. lls sont garants des
par les étudiants de formation initiale.
 Les professionnels apportent leur
savoir-faire technique, milieu de travalil,

environnement... lls seront en capacité du
candidat.
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Avant I'entretien avec le candidat, chaque membre du jury a pris connaissance du dossier duquel a été réalisé un rapport par
deux membres du jury permanent. Le jury se déroule en trois temps.

Rappel de 'esprit de la loi et restitution de la demande du candidat.
Les membres du jury prennent un temps pour discuter sur le dossier du candidat et échangent leurs impressions sur son
contenu.

Présentation des membres qui composent ce jury et explication du déroulement de I'entretien en deux temps :

Exposé du candidat de sa demande de VAE pendant 10 a 20 minutes.

Questionnement des membres du jury sur la base du dossier VAE et de I'exposé oral, pendant 15 a 30 minutes.

Suite a I'entretien avec le candidat, le jury délibere a partir des éléments présentés dans le dossier et issus de I'entretien. lls
vont permettre la confrontation et I'échange de points de vue entre les membres du jury.

L’évaluation ne peut pas étre une évaluation académique au « sens strict. »

Il ne sera jamais possible de superposer exactement les deux profils dans la
mesure ou les acquis se sont élaborés a partir de démarches tres différentes.
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» Trois décisions sont possibles :Prise en compte du parcours du candidat dans sa globalité.

SERVICE » Principe de respect et d’écoute des autres membres du jury.
FORMATION » Engagement solidaire concernant la décision prise par le jury.
VIA N \ ] , . ; A , , . L .
e CONTINUE Le jury statue sur I'étendue de la validation accordée et élabore I'argumentation de sa décision.
ALTERNANCE

: 'expérience du candidat est en adéquation avec les exigences du diplédme. Il obtient
alors lintégralité du diplébme visé et une mention peut étre décernée le cas échéant. Ce dipléme ne
comporte aucune mention relative a la VAE, il a exactement la méme valeur qu’'un dipldme obtenu par
d'autres voies de certification.

le jury reconnait que le candidat possede une partie des connaissances et
compétences attendues et attribue par conséquent une partie du dipléme ; en vue
de I'obtention du dipléme.

: le jury estime que le niveau de compétences et de connaissances du candidat n’est
pas en adéquation avec le niveau attendu. Il oppose donc un refus a la demande, aucune validation n’est
accordée (tres exceptionnel a ce stade).

Le jury rédige le procés-verbal apres délibération. La notification du résultat est signée par le président de
I'université ou son représentant puis adressée par écrit au candidat.
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« Reconnaitre la diversité des lieux d'apprentissage et des savoirs produits dans un
monde non académique,

» Définir de nouvelles stratégies pédagogiques,

» Développer des moyens d’évaluation nouveaux,

« Clarifier les liens entre les savoirs et les débouchés professionnels lies aux
diplomes en termes de : savoirs et connaissances / savoir-faire et compétences /
domaines d’application et de réalisation,

» Développer des méthodes d’accompagnement et de validation spécifiques,

» Ameéliorer |'offre destinée aux adultes en reprise d’études,

» Définir les blocs de compétences.



